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1. Kurzvorstellung

HIS-HE



1. HIS-HE - Kurzvorstellung

14.09.2022

Urte Ketelhon

HE”

Grindung: 2015 (zuvor seit 1981 Abteilung der
HIS GmbH)

Rechtsform: gemeinnitziger Verein,
alle Bundeslander sind Mitglieder

Unabhangiges Kompetenzzentrum
mit Sitz in Hannover

Bundesweit tatig fir alle Hochschulen und
Wissenschaftsministerien, z. T. Ausland

Zweck: Forderung von Wissenschaft, Forschung,
Lehre

Ca. 65 Mitarbeiter:innen,
ca. 20 studentische Hilfskrafte
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1. HIS-HE: Themenspektrum HEY

Bauliche Entwicklungsplanung
Hochschulorganisation u. Governance Gebaude und Infrastruktur
Hochschulen,
Qualitat in Studium und Lehre Forschungszentren, Sicherheit und Gesundheit

Ministerien

Digitalisierung Nachhaltigkeit, Energie, Umwelt

Benchmarking
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1. Hochschule in Zahlen

(Hochschulrektorenkonferenz 2021)

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRE) ist der freiwillige
Zusammenschluss der staatlichen und staatlich anerkannten
Hochschulen in Deutschland. Sie hat gegenwartig

268 Mitgliedshechschulen. An ihnen sind rund 91 Prozent aller
Studierenden in Deutschland immatrikuliert.

Hochschulen in Zahlen

Hochschulen in Deutschland

Hochschulen insgesamt 420
Universitaten 120°
Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften (HAW)/

Fachhochschulen (FH) 243
Kunst- und Musikhochschulen 57

Hochschulen nach Tragerschaft

staatliche Hochschulen 72!
nicht staatliche, staatlich anerkannte Hochschulen 148
- davon private 110°
- davon kirchliche 38"

Studium

Studiengange nach Abschlussart insgesamt
Diplomabschluss {Uni)

Magisterabschluss

Staatsprufungen

Diplomabschluss (HAW/FH)

Bachelorabschluss
Masterabschluss

andere Abschlisse
Studiengange nach Hochschulart

Universitaten
HAW/IFH

Kunst- und Musikhochschulen
1 studierende

Studierende insgesamt
Frauen
Manner

Anteil auslandischer Studierender

Studierende nach Hochschulart
Universitaten

HAWIFH

Kunst- und Musikhochschulen

Studienanfanger im Studienjahr insgesamt
Frauen
Manner

Anfangeranteil an gleichaltriger Bevalkerung

20593
129!
38"
1258"
92"
92437
9692"

141"

12 4397
6900
1254°

2,9 Mio.
1,47 Mio.
1,48 Mio.

14,1 %

[ I

b

1,78 Mio.
1,13 Mio.
3747

T

458014 °
256639 °
231975°

54,8 % *

Absolventen

Absolventen insgesamt

Frausn

Manner

Anteil auslandischer Absolventen

Absolventen nach Abschlussart

Diplomabschluss (Uni) und gleichgestellte Prufungen
Lehramtsprufungen (inkl. BA- u. MA-Abschlusse)

Diplomabschluss (HAW/FH)
Bachelorabschluss
Masterabschluss

Promotionen insgesamt
Frauen
Manner

Habilitationen insgesamt
Frauen
Manner

Personal

Personal der Hochschulen insgesamt

Wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal zusammen
Personal, hauptberuflich

- Professoren

- Dozenten und Assistenten

- wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter

- Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
Personal, nebenberuflich

Verwaltungs-, technisches und
sonstiges Personal zusammen

512 285+
264 648 *
247 637 ¢

11,7 %

483 595 ¢
30862 ¢
46454 ¢

6764

254 142+

145373°¢

28 690
13038
15652 ¢

1518°
484*
1034+

737762°

406 659 ¢
260 611°
48547 ¢
3929+
197 502 ¢
10633 ¢
146 048+

331103¢

HE”

Quelle: Stiftung zur Forderung
der
Hochschulrektorenkonferenz,
HRK-Statistikfaltblattes 2021
URL:
https://www.hrk.de/themen/
hochschulsystem/statistik/
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1. Gesamtstruktur einer Hochschule —

ein komplexes & dezentrales System

| 4

S

4 x
TECHNISCHE
o O -} 3 e ef = o @ i =
. Hochschulrat Senat / Erweiterter Senat HOCHSCHULE o uni-hannover.de/de/u a atio a g @ n =
Organigramm LUBECK
Stan 30082022 B
Prasidium — PTI—
Prasidium der Leibniz Universitdt Hannover
Président 3 fir asit fiir Beru- in fiir
. Lehre und Studium fiir Forschung i und a
Hochschulverwaltung e und Transfer Personalentwicklung || Nachhaltigkei
und Weiterbildung
. Prisidentin P Kanzlerin e
Apteilung | 3 Diversititsbeauftragter
Personal
. Prasidialstab F aten und S
Abteilung Il Prasidiumsbeauftragte
Finanzen PS 1: Persdnliche Referentin des Arbeitssicherheit
- Prasidenten Chief Inf Off
Abteilung I ief Information Officer
Studium und Lehre/International Office. . Stabsstellen Beaufiragter fur Grindung PS 2: Berufungsangelegenheiten Datenschutz
PR Fachbereiche Beaufragter fur Wissenschaftsethik PS 3: Forschung EZ Ok sk Hochschulbiro fir ChancerVielfalt
= . ungs- - Architektur un
Kommunikation Stabsstelle Forschung und und Technikfolgenabschatzung. PS 4: Hochschulplanung und Controlling :,‘f‘t s u;d;:ha‘:t 3 Hochschulbiiro fir Internationales
. Transfer (StFT) PS 5: Alumni, Fundraising und
Abteilung V Angewandte Naturwissenschaften 3 g Leibriz-For- S, e
R Stabsstlle Hochschul- g
echenzentrum i Hochschulbeauftragte fiir i ingenieurwesen Niedersachsisches
o entwickung (StH) gt PS 6: Lehre und Studium Optik & Photonik und Geodasie Hochschulkompetenzzentrum fir SAP
Abteilung VI HLIER Stabsstelle Qualitt in der Abfall Gefahrenstoffe PS 7: Kommunikation und Marketing/ Suchtbeauftragte
Technische Dienste Lehre (StQL) Pressesprecherin Fakultst fir
i B Aligemeines - = Leibniz School Blektrotechnik
Elektrotechnik und Informatik Cleichbebanehungigesetz IT-Sicherheit PS 8: Nachhaltigkeit/Green Office e ektrotechri
und Informatik
Beteiligungen der TH Liibeck - - Famtchamee Arbeitssicherheit Korruptionsprévention
Maschinenbau und Wirtschaft P ; o
Biologische Sicherheit Laserschutz Zentrale Wirtschafts- Fakultt far Gemeinsame Einrichtungen
anse neoxation Carps G THL Forschungs G Interne Revision (IR) - iversi waltung B Maschinenba  Forschungszentrum Kiiste
- T - Srnesa Scnermett Dezerat 1: Organisations- und (Geminame wisencaice
. ikzentrum - i = N § - ichty it di hwei
Lserzentrum Libeck GrbH Fardertemdieonat A Lehr- und studienbezogene Einrichtungen Justiziariat (1Z) Datenschutz Strahlenschutz Personalentwicklung, [uK-Technik s inrichtung mit der TU Braunschweig)
Dezernat 2: Personal und Recht i::s‘f:i"t Mathematik Kinvdv'\"wr\gsztﬂ: fu" S‘udml:-d
cncamps G UniTraerGinic Professional School Energie SR ul und Physik information und -beratung in Nieder-
rofessiona Referat Grundsatzfragen (RGr) Dezernat 3: Gebaudemanagement PR sachsen (Gemeinsame Zentrale Einrich-
Dezernat 4: Forschung u. EU-Hoch- Philosophische - schaftliche tung der Hochschulen in Niedersachsen)
P e Lk Gk Studierenden Service Centrum (SSC) schulbiiro, Technologietransfer Fakultat Fakultat Niedersachsisches Studienkolleg
— Personal-/studentische Vertretungen Dezernat 5: Finanzen NIFE-NicdesSchaiches Zentrunm i
Zentrum digitsle Lehre (7DL) Zentrale Eﬂiﬁ’ﬁ" Personalrate TuV und Wissenschaftiich 2:12”‘“ 6;‘5{:"\""“‘“"1“"4 Biomedizintechnik, Implantatforschung
Uriverstit s ibeck, ) Schwerbehindertenvertretung ademische Angelegenheiten und Entwicklung (Gemeinsame wissen-
- . ] schaftliche Einrichtung mit der MHH
Audimax * . und TiHo)
Grindercube N - Menschen (§98 SGB IX)
F und ungen N
Hochschulbibliothek
u . Studierendenparlament
fanse Innovation Campus g o N
Biomedizintechnik (TANDEM) Hochschulsport gemeiner Studierendenausschuss Zentrale Einrichtungen Organe gemaB NHG Fakultétsiibergreifende
Junior Campus Fachschaften Forschungseinrichtungen
Beauftragter fur Belange behinderter Studierender *  Graduiertenakademie Prasidium:
Centrum fiir industrielle Biotechnologie (CIB) o Lebniz Language Centre Leitung der e u c inallen 3 die i
7 nicht durch NHG anderen Organen zugeordnet sind, u. 2. Zielverein- (BMWZ)
b Uﬂlwwfan [TSenvies D cen it | ais o Orgae; i ®  Center for Inclusive Citizenship
Institut for Interaktive Systeme (1Sy) S E S IongE Gestaltung der Lol s (NG
Beratung
o Zentrale Betrichseinheit Entsorgung  SSR2% *  Energie 2050
Kommunikation- Systeme- Anwendungen (CoSA) Beschluss der Ordnungen der Hochschule soweit nicht anderen 2:GE0

Aligemeine fac.

Quelle: eigener Screenshot, Technische Hochschule Libeck, 30.08.2022
URL: https://www.th-luebeck.de/hochschule/hochschulorganisation/organigramm/
Abrufdatum: 12.09.2022

Quelle: eigener Screenshot Leibniz Universitat Hannover, 04.04.2022
URL: https://www.uni-hannover.de/de/universitaet/organisation/organigramm/

Abrufdatum: 12.09.2022
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2. Runder Tisch Mutterschutz

Leitfaden Mutterschutz im Studium



2. Das neue Mutterschutzgesetz HEY

$ Bundesministerium
b filr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

« Beschaftigte
+ zur Berufshildung Beschaftigte

« arbeithehmerahnliche Personen (Selbststandige)
+ Heimarbeiterinnen oder Hausgewerbetreibende

* Frauen in besonderen Rechtsverhaltnissen, u.a.
Entwicklungshelferinnen und Mitglieder religidser Gemeinschaften

« Schiilerinnen und Studentinnen (NEU!) = auch im Rahmen von Pflichtpraktika

Klarstellend erfasst werden nunmehr auch Personen, die schwanger sind, ein
Kind geboren haben oder ein Kind stillen, ohne sich als Frau zu fiuhlen (trans-
und intersexuelle Personen).

nicht im Anwendungsbereich des MuSchG: ‘
Beamtinnen, Richterinnen und Soldatinnen = Verordnungen des Bundes und der Lander g D e i

Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, beim DESY
Hamburg

14.09.2022 Urte Ketelhon Mutterschutz im Studium 9



2. Mutterschutz an Hochschulen HEY

= Beschaftige und Angestellte in Hochschulen J

\
= Studentinnen: Ne/o‘

= Wer, Wie, Was ?

14.09.2022 Urte Ketelhon Mutterschutz im Studium 10



2. Runder Tisch Mutterschutz - Verstindnis HEY

Der Runde Tisch konstituierte sich 2018 auf Initiative des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. In einem

offenen Format des Erfahrungsaustausches fragte das Ministerium nach Herausforderungen, Problemlésungen und Diskrepanzen in der
Umsetzung des novellierten Mutterschutzgesetzes. Auf Basis dieses Austausches der an der Gesetzesumsetzung beteiligten Institutionen
grindete sich der Runde Tisch.

Der Runde Tisch zum Mutterschutz im Studium versteht sich als ein zivilgesellschaftlicher Zusammenschluss von Interessenvertretungen,
Hochschulvertreterinnen und -vertretern und anderen Stellen, die an der Umsetzung des Mutterschutzes beteiligt sind. Im Sinne eines
partizipativen Gesetzesvollzugs ist er grundsatzlich fur alle offen, die an der Erérterung zur Umsetzung des beteiligt sind, u. a.:

Landeswissenschaftsministerien
Hochschulleitungen
Fachbereichsvertretungen
Professorlnnenschaft
Studierendenvertretungen
Prifungsamter

Familienblros

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

Fachkrafte flr Arbeitssicherheit, Betriebsarzte

14.09.2022 Urte Ketelhon
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2. Was ist der Runde Tisch im Mutterschutz? ‘HEY

Etablierung eines ,,Runden Tisches” als zivilgesellschaftlicher
Zusammenschluss

= Zivilgesellschaftlicher Zusammenschluss von Interessenvertretungen und
anderer Stellen, die an der Umsetzung des Mutterschutzes beteiligt sind.

=  Grundsatzlich als offenes Forum zur Forderung eines partizipativen
\ Gesetzesvollzuges fur alle zuganglich, um Fragen und Losungen bei der
ol Umsetzung des Mutterschutzes zu erdrtern.

im Studium

= Lebt von der Diversitat und den unterschiedlichen Perspektiven seiner
Teilnehmende

= Dokumentation der Erorterungen in einem Referenzpapier (,Leitfaden®),
welchem keine Rechtsverbindlichkeit zukommt. Sie dient der Orientierung
und als Wissensspeicher.

14.09.2022 Urte Ketelhon Mutterschutz im Studium 12



2. Welche Vorteile bietet ein Runder Tisch? HEY

= Da keine Verfahrensvorschriften fur die Aufnahme
bestehen, ist der Runde Tisch offen fur alle
Interessierten und Beteiligten.

= Da der Leitfaden von den zur Umsetzung des
Mutterschutzes maldgeblich Beteiligten erstellt
wird, besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit fir
\ Praktikabilitat und Akzeptanz.

Runder Tisch Mutterschutz
im Studium

= Konsensbildung ist nicht notwendig, sodass auch
Themen behandelt werden, GUber die Uneinigkeit
besteht. Die Dokumentation mehrerer
Umsetzungsansatze ist gewollt und moglich.

14.09.2022 Urte Ketelhon Mutterschutz im Studium 13



2. Leitfaden Mutterschutz im Studium — ein Referenzpapier

" Dokumentation der Erérterungen und
Empfehlungen des Runden Tisches
Mutterschutz im Studium

" Gibt Orientierung und Anregungen zur
Umsetzung des MuSchG
=" Work in Progress

= Unverbindlich, dafuir offen
= Nicht bundeseinheitlich, dafir umfassend
= Jederzeit erganzungs- und anderungsfahig

14.09.2022 Urte Ketelhon

Leitfaden fiir Hochschulen zum

Mutterschutz im Studium

HE”

https://www.rundertisch-

mutterschutzimstudium.in

Stand Dezember 2019 fo [

2.2,

2.3.

GESUNDHEITSSCHUTZ IM STUDIUM 17

Vor Mitteilung einer Schwangerschaft
2.1.1. Anlasslose Gefahrdungsbeurteilung........

2.1.2. Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung..
2.1.3. Information und Sensibilisierung zum Mutterschutz ..

Wahrend der Schwangerschaft ... -
2.2 1. Mitteilung der Studentin iiber |hre Schwangerschaft
2.2.2. Ablauf nach der Mitteilung der schwangeren Studentin
2.2.2.1.Benachrichtigung der Aufsichtsbehorde ...
2.2.2.2. Angebot eines personlichen Gesprachs mit der schwangenan Studentin
2.2.2.3. Schwangerschaftsbezogene Gefahrdungsbeurteilung..
2.2 2 4 Information der schwangeren Studentin ...
2.2.2.5. Dokumentation, Uberpriifung und Fortschrelbung
2.2.3. Schwangerschaftsgerechte Ausbildungszeiten ..
2.2.3.1. Freistellung fur Untersuchungen...
2.2.3.2. Zuldssige Ausbildungszeiten ...
224 Schwangerschaftsgerechte Ausbl\dungsbedmgungen
2.2.5. Schwangerschaftsbedingte Aushildungsunterbrechung ..
2.2.6. Schutzfristen vor und nach der Entbindung.......................
227 Besondere Situationen (Fehlgeburt, Tatgeburt, Schwangerschaftsabbruch)

Nach der Geburt und wahrend der Stillzeit
2.3.1. Mitteilung der Studentin iiber die freiwillige Schutzfristverkirzung
2.32. Mitteilung der Studentin Uber ihr Stillen
2.3.3. Ablauf nach der Mitteilung der var kurzem entbundenen oder stillenden Studentin

2.3.3.1. Mitteilung an die Aufsichtsbehdrde .. . 33
2.3.3.2. Angebot eines persdnlichen Gespral:hs mlt der stl\lenden Studenlln 33
2.3.3.3.Stillbezogene Gefahrdungsbeurteilung .. SRS 33
2.3.3.4 Unterrichtung der stillenden Studentin ... 33

234 Stillgerechte Ausbildungszeiten
2.35. Stillgerechte Ausbildungsbedingungen
2.36. Stillbedingte Ausbildungsunterbrechung .

Mutterschutz im Studium
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2. Runder Tisch Mutterschutz: operative Ziele des Austausches ‘HE”

= Austausch tber Erfahrungen in der Umsetzung des MuSchG
= Netzwerkbildung
" Weiterbearbeitung des Leitfadens

= Diskussion von Good Practice

= \Vorgehensweisen
= Fallbeispiele

14.09.2022 Urte Ketelhon Mutterschutz im Studium 15



2. Runder Tisch Mutterschutz:
Teilnehmendenzusammensetzung

14.09.2022

H
)

An meiner Einrichtungen habe ich Bezug auf den
Runden Tisch folgende Funktion

Vertreter:in einer Behoérde

) Hochschulleitung

Weiteres & Professoriinnenschaft

’ Studierendenvertretung
/

@ Prufungsamt

Studierendenberatungen

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

Familienblros

Frauen-und
Gleichstellungsbeauftragte

i Mentimeter

(1 3]

Urte Ketelhon Mutterschutz im Studium
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2. MaRnahmen im Rahmen der Corona-Pandemie (Nov. 2021)

HygienemaBnahmen bei Préisenzveranstaltungen
(mit Einhaltung von 3 G/2G)

sonstige MaBnahmen (auBer Liftung) .

mit Abstand (1,5 m) und ohne Maske

- ohne Abstand aber mit Maske
mit Abstand (1,5 m) und mit Maske

ul Mentimeter

B

14.09.2022
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2. Aktuelle Themen im Runden Tisch HEY

= Gefahrdungsbeurteilung

= Zustandigkeiten, Erstinformation von Studierenden zum MuSchG im Rahmen von
Erstsemesterveranstaltungen,

= Umgang und Verstandnis von Gefahrdungsbeurteilungen nach ArbSchG als Grundlage
der Gef.beurteilungen nach MuSchG

" Nachteilsausgleich

= Struktur, Prozesse & Organisation innerhalb der Hochschule

" u.a. Ansprechpersonen und Zustandigkeiten,

= Rolle der Prifungsbtros,

= Zustandigkeit der Lehrveranstaltungsleiter:innen,

= Relevanz einer zentralen Steuerung im Mutterschutz

14.09.2022 Urte Ketelhon Mutterschutz im Studium 18
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3. Offizielle Gremien und Runder Tisch

Schnittstellen



3. Beteiligung & Schnittstellen HEY
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3. Gegenuberstellung Ausschuss fur Mutterschutz & Runder
Tisch

Ausschuss fiir Mutterschutz

Runder Tisch

Verbindliche Regeln

Unverbindliche Dokumentation der Umsetzung

Bedarf gesetzlicher Grundlage

Zivilgesellschaftlich ohne gesetzliche Grundlage

Gesetzliche Zustandigkeitsbegrenzung

Keine Zustandigkeitsbegrenzung

Festgelegte Mitgliedschaft und Verfahrensregeln

Offenheit mit dem Ziel der Beteiligung aller
maldgeblichen Interessengruppen

Konsensprinzip

Vielfalt

Bundeseinheitlicher Geltungsanspruch

Umfassende Darstellung von Umsetzungsvarianten

Gefahr der Nichtregelung von Bereichen ohne
Einigkeit

Chance der Vereinheitlichung durch die
Vorbildwirkung von Umsetzungsbeispielen

14.09.2022
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4. Mutterschutz im Studium

Umsetzung an Hochschulen



4. Mutterschutz im Studium — Umsetzung an den Hochschulen ‘HE

Gibt es Mutterschutz far Studer X + - s
< (&) Q8 https://familienportal.de/familienportalfamilienleistungen/mutterschutz/gibt-es-mutterschutz-fuer-studentinnen-- 125100 B Lo =
A~
Familien AKTUELLES GEBARDENSPRACHE &  LEICHTESPRACHE MY SPRACHE: AUSWAHLEN v * Bundesministerium
portal 7% | fur Farm'l\ec‘J Senioren, Frauen
und Jugeni

Familienleistungen v Meine Lebenslage v Rechner & Antriage v Q

# > Familienleistungen > Gibt es Mutterschutz fiir Studentinnen?

Gibt es Mutterschutz fiir Studentinnen?

Mutterschutz gibt es auch fur Studentinnen. Wenn Sie studieren und schwanger sind, dann
Mutterschutz

Was ist Mutterschutz?

Wie lange besteht der Mutterschutz

kénnen Sie bei verpflichtenden Veranstaltungen, Priifungen oder Praktika fehlen, wenn diese fiir
Sie oder Ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen, ohne dass Ihnen daraus
Nachteile entstehen. Gleiches gilt, unabhangig von Gefahrdungen, innerhalb der
Mutterschutzfristen.

Es gibt aber auch Besonderheiten: vor und nach der Geburt?

Sie kdnnen auch wahrend der Mutterschutzfristen an verpflichtenden Veranstaltungen, Welche Beschiftigungsverbote gibt

Priifungen oder Praktika teilnehmen, wenn Sie das machten. Dies missen Sie gegeniiber
Ihrer Hochschule ausdriicklich verlangen. Sie kdnnen diese Erkldrung jedoch jederzeit mit

es?

Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.
Iriung Tur die Zukunttwiderruten Was ist der Kiindigungsschutz?

Sie durfen zwischen 20 Uhr und 22 Uhr sowie an Sonntagen und Feiertagen titig werden,
wenn Sie einwilligen und dies fur Ihre Studienzwecke erforderlich ist. Es ist kein
behérdliches Genehmigungsverfahren erforderlich. Ihre Hochschule muss Ihre Teilnahme an
einer Ausbildungsveranstaltung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr aber der zusténdigen
Aufsichtsbehérde mitteilen.

Muss mein Arbeitgeber mich fiir

Vorsorgeuntersuchungen freistellen? .
Quelle: eigener Screenshot,

Bundesministerium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend;
Familienportal 2022

Wie lange muss mich mein
Die besonderen mutterschutzrechtlichen Regelungen zu Ktindigungsschutz und Leistungen

Arbeitgeber zum Stillen freistellen?

sind auf Studentinnen ohne Erwerbseinkommen normalerweise nicht anzuwenden.

URL:
. Studentlnnen ohne Erwerbsemkommfm kénnen untfzr bestlmr!wteri Voraussetzungen jedoch Welche Regelungen gelten, wenn ich https://familienportal.de/familienportal
Unterstiitzungen beantragen, wenn Sie schwanger sind oder ein Kind haben. Zwillinge oder weitere Mehrlinge /familienleistungen/mutterschutz/gibt-
) MMl b e S erwarte? es-mutterschutz-fuer-studentinnen--
Sie haben aullerdem die Moglichkeit, sich wihrend oder nach Ihrer Schwangerschaft fiir ein oder 125100
8 O Hi  0%Postcingang-Ketel. #9 GibtesMutterschu..  [l} Teffen 20221004 [l PowerPoint [ Qe » P P3 Mutterschutz Studi.. & 17°C Bewslkt qQ m?;;u B Abrufdatum: 09.09.2022
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4. Landeshochschulgesetze: Verankerung von Mutterschutz HEY

Bsp. Landeshochschulgesetz NRW vom 12. Juli 2019
§ 64 Prufungsordnungen
(2) Hochschulprifungsordnungen miissen insbesondere regeln:

5. nachteilsausgleichende Regelungen fiir Studierende, die aufgrund einer Behinderung oder chronischen
Erkrankung oder aufgrund der mutterschutzrechtlichen Bestimmungen an der Ableistung einer Prifung oder
dem Erwerb einer Teilnahmevoraussetzung im Sinne von Nummer 2 in der in der Prufungsordnung
vorgesehenen Weise gehindert sind,

(2a) Hinsichtlich des Mutterschutzes gelten die entsprechenden Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.
Die Regelungen Gber den Nachteilsausgleich nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 kdnnen insbesondere
Abweichungen im Hinblick auf die Ableistung der Prufung, auch hinsichtlich ihrer Form, auf die Dauer der
Prifung, auf die Benutzung von Hilfsmitteln oder Hilfspersonen sowie auf die Zahl und die Voraussetzungen
fur die Wiederholung von Prifungsleistungen vorsehen; der Nachteilsausgleich wird auf Antrag
einzelfallbezogen gewahrt.
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4. Information der Studentinnen 'HEY

G Mutterschutz im Studium - Ger X |

&« C O A hitps;

w.uni-goettingen.de/de/mutterschutz+im+studium/s

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN
Chancengleichheit und Diversitat

HOME GLEICHSTELLUNG VEREINBARKEIT DIVERSITAT STABSSTELLE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE SERVICE

A © VEREINBARKEIT » INFORMATIONSPORTAL: STUDIEREN MIT KIND RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN RUND UM DAS THEMA "STUDIERE Q, SUCHEN 48 ENGLISH

Informationen zum Mutterschutz fir Studentinnen

Seit dem 1. Januar 2018 gilt das Mutterschutzgesetz (MuSchG) auch flr Studentinnen.

Eine Studentin im Sinne des Mutterschutzgesetzes ist jede Person, die schwanger ist, ein Kind geboren
hat oder stillt — unabhangig von dem in ihrem Geburtseintrag angegebenen Geschlecht.

Das Mutterschutzgesetz schiitzt Sie und ihr Kind vor gesundheitlichen Gefdhrdungen und
Benachteiligungen — wahrend der Schwangerschaft, nach der Enthindung und in der Stillzeit.

Sie sind aufgefordert der Universitat ihre Schwangerschaft mitzuteilen. Auch wenn Sie stillen sollten

Sie dies der Universitdt mitteilen. Mit der Schwangerschaftsmeldung erhalten Sie grundsétzlich den

gleichen umfassenden Gesundheitsschutz nach dem Mutterschutzgesetz wie Beschéftigte, dies gilt

auch bei Beurlaubung.

Ablauf Mitteilungsverfahren Merkblatt zum Mutterschutz fiir
Studentinnen an der Universitat Gottingen

Ablauf des Mitteilungsverfahrens G o (RO L0

Leitfaden zum Mutterschutzgesetz

Melden Sie lhre Schwangerschaft/ Stillzeit freiwillig bei der Offizielles Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Studienzentrale am Wilhelmsplatz 4. E-Mail an: mutterschutz@uni-
gaéttingen.de ader persénlich: Frau Albrecht (Tel. 33-23057)

o

der Bundesregierung

+ Mennen Sie Inren Mamen, lhr Geburtsdatum sowie diz Matrikelnummer Quelle: eigener Screenshot, Georg-
Meldungder und reichen einen schriftlichen MNachweis (Auszug Mutterpass oder August-Universitat Gottingen,
Schwangerschaft arztliche Bescheinigungdes Entbindungsdatums) ein ! .
g gung 4 ) Informationen zum Mutterschutz fir
Kontakt Studentinnen

URL: https://www.uni-
goettingen.de/de/mutterschutz+im+stu
dium/587007.html

erschutz_Studi.. & 17°C Bewolt A 92 : Abrufdatum 09.09.2022

FamilienService der Universitit Gottingen
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4. Was sind die Fragen fur die Studentinnen? HEY

= Wozu dient das neue Gesetz?

= Welche Personen werden geschuitzt?

= Was sollte ich tun, sobald ich weil3, dass ich schwanger bin?

= Welche Vorteile habe ich durch die Meldung meiner Schwangerschaft
oder Stillzeit?

= Wie wird die hochschulische Ausbildung ermoglicht?

= Wo melde ich meine Schwangerschaft bzw. Stillzeit?

=  Wer erfahrt von meiner Schwangerschaft?

= Was ist der Zweck des individuellen Nachteilsausgleiches?

= Wie beantrage ich den Nachteilsausgleich?

= Kann ich mich aufgrund Schwangerschaft/Kindererziehung beurlauben
lassen?

=  Wie erfahre ich mehr Gber das Mutterschutzgesetz?

=  Wie organisiere ich mein Studium mit Kind? Quele: eigner Screenshot. Universitat

Duisburg-Essen, FAQ zum Thema
Mutterschutz

URL https://www.uni-due.de/fag-
studium/mutterschutz_antworten.php
Abrufdatum: 09.09.2022
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https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#nachteilsausgleich
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#wie
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#beurlauben
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#mutterschutzgesetz
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#kind
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php

4. Anlasslose Gefahrdungsbeurteilung

= EinfUhrung eines Ampelsystems

: uneingeschrankt,

unter Bertcksichtigung der
gesetzlichen Schutzfristen
und Ruhezeiten
uneingeschrankt moglich

= Rot: separate/individuelle
Beurteilung notwendig

14.09.2022

Quelle: Eberhard-Karls-Universitat Tubingen; Studentischer
Mutterschutz — Ampelsystem Studiengange; 04.2020

URL: https://uni-tuebingen.de/de/7833#c1448997
Abrufdatum: 12.09.2022
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[Judaistix

Katholisch-Theologische Fakultét

Katholische Theologie

Katholische Theologie Magister/Magistra Theologiae

Theologische Hauptpriifung

Juristische Fakultat

Aufbaustudiengang LL.M.

Rechtswissenschaft

Medizinische Fakultét

Philosophische Fakultéat

Fachbereich
Altertums- und Kunst-
lwissenschafren

Altorientalische Philologie

Kunstgeschichte

Latein

Musikwissenschaft
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4. Mutterschutz im Studium: Beteiligte & Prozessschritte

14.09.2022

Durchfiihrung der konkreten Gefahrdungsbeurteilung

Phase

Unabhéngige
Beratung (z.B

Familienbiiro,
Betriebsarzt)

Unabhangige
Beratung der
Studentin u.a. zur
Sensibilisierung dem
MutterschutzG,
niedrigschwelliges
Angebot

T &

- ®©

) § Studentin meldet

% B die

2w Schwangerschaft

] % (anhand eines

=] = Formulars)

S =

23
5 Studentin wird tiber
‘0 das Vorgehen Anbieten von
o informiert. Erhalt Alternativangebote
g 7| zur Information die n, wenn
[S} Vorlage SchutzmaRnahmen
. Gef.beurteilung mit. nicht durchfiihrbar

s C
[ oo
o
(] c =
S =N
) o < Gemeinsame
S e X Erstellung ( mit STy
g % = q Studentii) der > festgelegten
f= Cw . SchutzmaBnahmen
c o X Gef.beurteilung
S £X A
(] © A
- Y&
—
= <<
e
o
©
% = Unterstiitzung/ Unterstiitzung/
'E > ; Beratung bei der Beratung bei der
D u‘__u 3 Erstellung der Umsetzung der
< (23] Gef.beurteilung bei SchutzmaBnahmen
o £ 'S Bedarf bei Bedarf
< © g
R o
(%]

Urte Ketelhon

Mutterschutz im Studium

H
)

4

28



4. Prozessschritte HEY

= Die jeweilige ,,Meldestelle” flr eine Schwangerschaft ist sehr unterschiedlich organisiert
(z.B. zentrales Studierendensekretariat, Bliro flir Chancengleichheit, dezentralen
Prifungsamtern, Dezernat Studium und Lehre, ...)

= Die Gefahrdungsbeurteilungen werden mit der Studentin gemeinsam durchgefiihrt.
= Formularvorgaben, wie die Gef.beurteilung auszufillen ist, sind vorhanden.

= Esist sehr unterschiedlich an den einzelnen Hochschulen festgelegt, wer die
Gef.beurteilung mit der Studentin durchfiihrt (Bereich Arbeitsschutz/Sifa; Betriebsarzt, die
,Meldestelle”, der jeweilige Lehrverantwortliche)

= Die Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung, wenn Exkursionen durchgefihrt werden,
erfolgt in den meisten Fallen direkt mit dem Exkursionsverantwortlichen
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4. Herausforderungen an den Hochschulen HEY

® ,Nichtmeldung” von Schwangerschaften

= Wie kann damit umgegangen werden?
= Flursorgeverantwortung: Schutz & Wohl der Studentin und dem Kind

= Berucksichtigung des Vertrauensverhaltnisses & Schweigepflicht z.B. von Familienbliros als unabhangige
Beratungsstelle

= Rechtssicheres Handeln fur die Hochschule
Berucksichtigung des Datenschutzes als sehr sensibles Thema

= Umgang und Zustandigkeiten bei:

= dual Studierende

= Praxissemester

= Praktisches Jahr bei Medizinstudierenden

= Studentin ist im Rahmen der Ausbildung an zwei HS immatrikuliert
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Was ist weiterhin zu tun? HEY

= Weitere Sensibilisierung, Kommunikation & Zusammenarbeit
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Urte Ketelhon

HIS-Institut fir Hochschulentwicklung e.V.
Goseriede 13a | 30159 Hannover
his-he.de

ketelhoen@his-he.de

Tel.: 0511/16 99 29 18
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