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1. Kurzvorstellung
HIS-HE
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1. HIS-HE - Kurzvorstellung

▪ Gründung: 2015 (zuvor seit 1981 Abteilung der 

HIS GmbH)

▪ Rechtsform: gemeinnütziger Verein,

alle Bundesländer sind Mitglieder

▪ Unabhängiges Kompetenzzentrum 

mit Sitz in Hannover

▪ Bundesweit tätig für alle Hochschulen und 

Wissenschaftsministerien, z. T. Ausland

▪ Zweck: Förderung von Wissenschaft, Forschung, 

Lehre

▪ Ca. 65 Mitarbeiter:innen, 

ca. 20 studentische Hilfskräfte
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1. HIS-HE: Themenspektrum

Bauliche Entwicklungsplanung

Gebäude und Infrastruktur

Sicherheit und Gesundheit

Nachhaltigkeit, Energie, Umwelt

Benchmarking

Digitalisierung

Qualität in Studium und Lehre

Hochschulorganisation u. Governance

Hochschulen, 
Forschungszentren, 

Ministerien



Mutterschutz im StudiumUrte Ketelhön14.09.2022 6

1. Hochschule in Zahlen
(Hochschulrektorenkonferenz 2021)

Quelle: Stiftung zur Förderung 
der 
Hochschulrektorenkonferenz, 
HRK-Statistikfaltblattes 2021
URL: 
https://www.hrk.de/themen/
hochschulsystem/statistik/
Abrufdatum: 12.09.2022 

https://www.hrk.de/themen/hochschulsystem/statistik/
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1. Gesamtstruktur einer Hochschule –
ein komplexes & dezentrales System

Quelle: eigener Screenshot, Technische Hochschule Lübeck, 30.08.2022 
URL: https://www.th-luebeck.de/hochschule/hochschulorganisation/organigramm/
Abrufdatum: 12.09.2022 

Quelle: eigener Screenshot Leibniz Universität Hannover, 04.04.2022
URL: https://www.uni-hannover.de/de/universitaet/organisation/organigramm/
Abrufdatum: 12.09.2022 

https://www.th-luebeck.de/hochschule/hochschulorganisation/organigramm/
https://www.uni-hannover.de/de/universitaet/organisation/organigramm/
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2. Runder Tisch Mutterschutz
Leitfaden Mutterschutz im Studium
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2. Das neue Mutterschutzgesetz

Quelle: Vortrag von Dr. Stockter, 4. Mai 
2018, VDSI Tagung des Fachbereichs 
Hochschulen und 
Forschungseinrichtungen,  beim DESY 
Hamburg
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2. Mutterschutz an Hochschulen

▪ Beschäftige und Angestellte in Hochschulen

▪ Studentinnen:

▪ Wer , Wie , Was ?  
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2. Runder Tisch Mutterschutz - Verständnis

Der Runde Tisch konstituierte sich 2018 auf Initiative des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend. In einem 
offenen Format des Erfahrungsaustausches fragte das Ministerium nach Herausforderungen, Problemlösungen und Diskrepanzen in der 
Umsetzung des novellierten Mutterschutzgesetzes. Auf Basis dieses Austausches der an der Gesetzesumsetzung beteiligten Institutionen 
gründete sich der Runde Tisch.

Der Runde Tisch zum Mutterschutz im Studium versteht sich als ein zivilgesellschaftlicher Zusammenschluss von Interessenvertretungen, 
Hochschulvertreterinnen und -vertretern und anderen Stellen, die an der Umsetzung des Mutterschutzes beteiligt sind. Im Sinne eines
partizipativen Gesetzesvollzugs ist er grundsätzlich für alle offen, die an der Erörterung zur Umsetzung des beteiligt sind, u. a.:

▪ Landeswissenschaftsministerien

▪ Hochschulleitungen

▪ Fachbereichsvertretungen

▪ ProfessorInnenschaft

▪ Studierendenvertretungen

▪ Prüfungsämter

▪ Familienbüros

▪ Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

▪ Fachkräfte für Arbeitssicherheit, Betriebsärzte 
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2. Was ist der Runde Tisch im Mutterschutz?

Etablierung eines „Runden Tisches“ als zivilgesellschaftlicher     
Zusammenschluss

▪ Zivilgesellschaftlicher Zusammenschluss von Interessenvertretungen und 
anderer Stellen, die an der Umsetzung des Mutterschutzes beteiligt sind.

▪ Grundsätzlich als offenes Forum zur Förderung eines partizipativen 
Gesetzesvollzuges für alle zugänglich, um Fragen und Lösungen bei der 
Umsetzung des Mutterschutzes zu erörtern.

▪ Lebt von der Diversität und den unterschiedlichen Perspektiven seiner 
Teilnehmende

▪ Dokumentation der Erörterungen in einem Referenzpapier („Leitfaden“), 
welchem keine Rechtsverbindlichkeit zukommt. Sie dient der Orientierung 
und als Wissensspeicher.
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2. Welche Vorteile bietet ein Runder Tisch?

▪ Da keine Verfahrensvorschriften für die Aufnahme 
bestehen, ist der Runde Tisch offen für alle
Interessierten und Beteiligten.

▪ Da der Leitfaden  von den zur Umsetzung des 
Mutterschutzes maßgeblich Beteiligten erstellt 
wird, besteht eine hohe Wahrscheinlichkeit für 
Praktikabilität und Akzeptanz.

▪ Konsensbildung ist nicht notwendig, sodass auch 
Themen behandelt werden, über die Uneinigkeit 
besteht. Die Dokumentation mehrerer 
Umsetzungsansätze ist gewollt und möglich.
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2. Leitfaden Mutterschutz im Studium – ein Referenzpapier

▪ Dokumentation der Erörterungen und 
Empfehlungen des Runden Tisches 
Mutterschutz im Studium

▪ Gibt Orientierung und Anregungen zur 
Umsetzung des MuSchG

▪ Work in Progress

▪ Unverbindlich, dafür offen

▪ Nicht bundeseinheitlich, dafür umfassend

▪ Jederzeit ergänzungs- und änderungsfähig

https://www.rundertisch-
mutterschutzimstudium.in
fo/

https://www.rundertisch-mutterschutzimstudium.info/
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2. Runder Tisch Mutterschutz: operative Ziele des Austausches

▪ Austausch über Erfahrungen in der Umsetzung des MuSchG

▪ Netzwerkbildung

▪ Weiterbearbeitung des Leitfadens

▪ Diskussion von Good Practice

▪ Vorgehensweisen

▪ Fallbeispiele
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2. Runder Tisch Mutterschutz: 
Teilnehmendenzusammensetzung
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2. Maßnahmen im Rahmen der Corona-Pandemie (Nov. 2021)
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2. Aktuelle Themen im Runden Tisch

▪ Gefährdungsbeurteilung

▪ Zuständigkeiten, Erstinformation von Studierenden zum MuSchG im Rahmen von 
Erstsemesterveranstaltungen, 

▪ Umgang und Verständnis von Gefährdungsbeurteilungen nach ArbSchG als Grundlage 
der Gef.beurteilungen nach MuSchG

▪ Nachteilsausgleich

▪ Struktur, Prozesse & Organisation innerhalb der Hochschule

▪ u.a. Ansprechpersonen und Zuständigkeiten, 

▪ Rolle der Prüfungsbüros, 

▪ Zuständigkeit der Lehrveranstaltungsleiter:innen, 

▪ Relevanz einer zentralen Steuerung im Mutterschutz
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3. Offizielle Gremien und Runder Tisch
Schnittstellen

19
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3. Beteiligung & Schnittstellen

Ausschuss für 
Mutterschutz

Unterausschuss I 
Grundsätzliches

Arbeitskreis Schülerinnen 
und Studentinnen

Steuerungskreis Runder 
Tisch Mutterschutz
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3. Gegenüberstellung Ausschuss für Mutterschutz & Runder 
Tisch

Ausschuss für Mutterschutz Runder Tisch

Verbindliche Regeln Unverbindliche Dokumentation der Umsetzung

Bedarf gesetzlicher Grundlage Zivilgesellschaftlich ohne gesetzliche Grundlage

Gesetzliche Zuständigkeitsbegrenzung Keine Zuständigkeitsbegrenzung

Festgelegte Mitgliedschaft und Verfahrensregeln Offenheit mit dem Ziel der Beteiligung aller 
maßgeblichen Interessengruppen

Konsensprinzip Vielfalt

Bundeseinheitlicher Geltungsanspruch Umfassende Darstellung von Umsetzungsvarianten 

Gefahr der Nichtregelung von Bereichen ohne 
Einigkeit

Chance der Vereinheitlichung durch die 
Vorbildwirkung von Umsetzungsbeispielen
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4. Mutterschutz im Studium
Umsetzung an Hochschulen

22
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4. Mutterschutz im Studium – Umsetzung an den Hochschulen

Quelle: eigener Screenshot, 
Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend; 
Familienportal 2022
URL: 
https://familienportal.de/familienportal
/familienleistungen/mutterschutz/gibt-
es-mutterschutz-fuer-studentinnen--
125100
Abrufdatum: 09.09.2022

https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/mutterschutz/gibt-es-mutterschutz-fuer-studentinnen--125100
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4. Landeshochschulgesetze: Verankerung von Mutterschutz

Bsp. Landeshochschulgesetz NRW vom 12. Juli 2019

§ 64 Prüfungsordnungen

(2) Hochschulprüfungsordnungen müssen insbesondere regeln:

5. nachteilsausgleichende Regelungen für Studierende, die aufgrund einer Behinderung oder chronischen 
Erkrankung oder aufgrund der mutterschutzrechtlichen Bestimmungen an der Ableistung einer Prüfung oder 
dem Erwerb einer Teilnahmevoraussetzung im Sinne von Nummer 2 in der in der Prüfungsordnung 
vorgesehenen Weise gehindert sind,

(2a) Hinsichtlich des Mutterschutzes gelten die entsprechenden Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes. 
Die Regelungen über den Nachteilsausgleich nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 können insbesondere 
Abweichungen im Hinblick auf die Ableistung der Prüfung, auch hinsichtlich ihrer Form, auf die Dauer der 
Prüfung, auf die Benutzung von Hilfsmitteln oder Hilfspersonen sowie auf die Zahl und die Voraussetzungen 
für die Wiederholung von Prüfungsleistungen vorsehen; der Nachteilsausgleich wird auf Antrag 
einzelfallbezogen gewährt.
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4. Information der Studentinnen

Quelle: eigener Screenshot, Georg-
August-Universität Göttingen, 
Informationen zum Mutterschutz für 
Studentinnen
URL: https://www.uni-
goettingen.de/de/mutterschutz+im+stu
dium/587007.html
Abrufdatum 09.09.2022

https://www.uni-goettingen.de/de/mutterschutz+im+studium/587007.html
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4. Was sind die Fragen für die Studentinnen?

▪ Wozu dient das neue Gesetz?
▪ Welche Personen werden geschützt?
▪ Was sollte ich tun, sobald ich weiß, dass ich schwanger bin?
▪ Welche Vorteile habe ich durch die Meldung meiner Schwangerschaft 

oder Stillzeit?
▪ Wie wird die hochschulische Ausbildung ermöglicht?
▪ Wo melde ich meine Schwangerschaft bzw. Stillzeit?
▪ Wer erfährt von meiner Schwangerschaft?
▪ Was ist der Zweck des individuellen Nachteilsausgleiches?
▪ Wie beantrage ich den Nachteilsausgleich?
▪ Kann ich mich aufgrund Schwangerschaft/Kindererziehung beurlauben 

lassen?
▪ Wie erfahre ich mehr über das Mutterschutzgesetz?
▪ Wie organisiere ich mein Studium mit Kind? Quelle: eigner Screenshot. Universität 

Duisburg-Essen, FAQ zum Thema 
Mutterschutz
URL https://www.uni-due.de/faq-
studium/mutterschutz_antworten.php
Abrufdatum: 09.09.2022

https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#oben
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#welche
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#was
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#vorteile
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#ausbildung
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#wo
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#wer
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#nachteilsausgleich
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#wie
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#beurlauben
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#mutterschutzgesetz
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php#kind
https://www.uni-due.de/faq-studium/mutterschutz_antworten.php
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4. Anlasslose Gefährdungsbeurteilung

▪ Einführung eines Ampelsystems

▪ Grün: uneingeschränkt, 
unter Berücksichtigung der 
gesetzlichen Schutzfristen 
und Ruhezeiten 
uneingeschränkt möglich

▪ Rot: separate/individuelle 
Beurteilung notwendig

Quelle: Eberhard-Karls-Universität Tübingen; Studentischer 
Mutterschutz – Ampelsystem Studiengänge; 04.2020
URL: https://uni-tuebingen.de/de/7833#c1448997
Abrufdatum: 12.09.2022

https://uni-tuebingen.de/de/7833#c1448997
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4. Mutterschutz im Studium: Beteiligte & Prozessschritte
Durchführung der konkreten Gefährdungsbeurteilung
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Phase

Unabhängige 
Beratung der 

Studentin u.a. zur 
Sensibilisierung dem 

MutterschutzG, 
niedrigschwelliges 

Angebot

Studentin meldet 
die 

Schwangerschaft 
(anhand eines 

Formulars)

Studentin wird über 
das Vorgehen 

informiert. Erhält 
zur Information die 

Vorlage 
Gef.beurteilung mit. 

Gemeinsame 
Erstellung ( mit 
Studentin) der 

Gef.beurteilung

Umsetzung der 
festgelegten 

Schutzmaßnahmen

Unterstützung/
Beratung bei der 
Umsetzung der 

Schutzmaßnahmen 
bei Bedarf

Anbieten von 
Alternativangebote

n, wenn 
Schutzmaßnahmen 
nicht durchführbar

Unterstützung/
Beratung bei der 

Erstellung der 
Gef.beurteilung bei 

Bedarf
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4. Prozessschritte

▪ Die jeweilige „Meldestelle“ für eine Schwangerschaft ist sehr unterschiedlich organisiert 
(z.B. zentrales Studierendensekretariat, Büro für Chancengleichheit, dezentralen 
Prüfungsämtern, Dezernat Studium und Lehre, …) 

▪ Die Gefährdungsbeurteilungen werden mit der Studentin gemeinsam durchgeführt. 

▪ Formularvorgaben, wie die Gef.beurteilung auszufüllen ist, sind vorhanden.

▪ Es ist sehr unterschiedlich an den einzelnen Hochschulen festgelegt, wer die 
Gef.beurteilung mit der Studentin durchführt (Bereich Arbeitsschutz/Sifa; Betriebsarzt, die 
„Meldestelle“, der jeweilige Lehrverantwortliche)

▪ Die Erstellung der Gefährdungsbeurteilung, wenn Exkursionen durchgeführt werden, 
erfolgt in den meisten Fällen direkt mit dem Exkursionsverantwortlichen
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4. Herausforderungen an den Hochschulen

▪ „Nichtmeldung“ von Schwangerschaften

▪ Wie kann damit umgegangen werden? 

▪ Fürsorgeverantwortung: Schutz & Wohl der Studentin und dem Kind

▪ Berücksichtigung des Vertrauensverhältnisses & Schweigepflicht z.B. von Familienbüros als unabhängige 
Beratungsstelle

▪ Rechtssicheres Handeln für die Hochschule

▪ Berücksichtigung des Datenschutzes als sehr sensibles Thema

▪ Umgang und Zuständigkeiten bei:

▪ dual Studierende 

▪ Praxissemester

▪ Praktisches Jahr bei Medizinstudierenden

▪ Studentin ist im Rahmen der Ausbildung an zwei HS immatrikuliert
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Was ist weiterhin zu tun?

▪ Weitere Sensibilisierung, Kommunikation & Zusammenarbeit
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Urte Ketelhön

HIS-Institut für Hochschulentwicklung e.V.

Goseriede 13a | 30159 Hannover

his-he.de

ketelhoen@his-he.de

Tel.: 0511/16 99 29 18
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http://www.his-he.de/
mailto:ketelhoen@his-he.de

